МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ «СЕМЬЯ»

СТУПИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ
Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Семья»
Ступинского муниципального района
(МБУ ДО «ЦППМС «Семья»)
за отчетный период с 22 января 2016 года по 01 апреля 2016 года 
РАЗДЕЛ  1.  ОБЩИЕ   СВЕДЕНИЯ   ОБ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ   УЧРЕЖДЕНИИ

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Семья»
 Ступинского муниципального района


1.2. Юридический адрес:
	Россия, 142800, Московская область, г. Ступино, ул. Андропова, д. 68.


1.3. Фактический адрес: 
	Россия, 142800, Московская область, г. Ступино, ул. Андропова, д. 68.

Официальный сайт МБУ ДО «ЦППМС «Семья»: stupinopmss.ru
Адрес электронной почты: e-mail: stupinopmss@yandex.ru
Контактные телефоны:  8 (496) 64 -9-90-02,  64-9-94-80.




	
	
	
	
	
	


1.4. Учредителем и собственником Учреждения является муниципальное образование город Ступино в лице органа местного самоуправления – администрации Ступинского муниципального района.

Полномочия вышестоящей организации в системе образования муниципального образования которой подведомственно Учреждение, Учредитель делегирует администрации Ступинского муниципального района в пределах предоставленных ему прав и установленной компетенции.

	


1.5. Лицензия на образовательную деятельность (действующая):
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: регистрационный № 69144 от «10» апреля 2012 г., выдана Министерством образования Московской области.

	
	
	

	
	
	


1.6. Директор МБУ ДО « ЦППМС «Семья»:  Соколова Татьяна Владимировна, тел. 8(496)64-9-94-80
РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1.        Контингент участников образовательных отношений и его структура

	Контингент
	Количество
(чел.)
	

	
	
	

	Дети (обучающиеся 3-18 лет)
	150 
	

	Количество консультаций
	4500 в год
	

	Педагоги
	16
	


2.2.        Анализ образовательной программы

	Показатели для анализа
	Краткая характеристика показателей

	1.    Наличие структурных элементов:

	пояснительная записка
	да

	учебно-тематический план
	да

	рабочие программы
	да

	индивидуальные образовательные программы
	нет

	2.    Соответствие содержания ОП виду, целям, особенностям ОУ:

	наличие целей и задач образовательной деятельности Центра «Семья»и их конкретизация в соответствии со спецификой МБУ ДО
	Цель: создание условий для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступной и бесплатной психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

Задачи:
1. Оказывать помощь детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ.

2. Осуществлять индивидуально-ориентированную педагогическую, психологическую, социальную, медицинскую и юридическую помощь детям.

3. Оказывать помощь другим образовательным учреждениям по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации.

	соответствие рабочих образовательных программ целям, особенностям МБУ ДО и контингента участников образовательных отношений
	При реализации рабочих образовательных программ занятия проходят индивидуально или в микрогруппах (9-12 детей).

Учебный план Центра «Семья» на 2015 – 2016 учебный год составлен в соответствии с Уставом, Лицензией на право осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, запросам участников образовательных отношений, особенностям МБУ ДО.

	соответствие максимального объема образовательной нагрузки требованиям СанПиН
	объем образовательной нагрузки, расписание коррекционно-развивающих занятий соответствуют с требованиям СанПиН

	4.    Структура и содержание рабочих программ

	указание в титульном листе возраста обучающихся, на который направлена программа, количество часов
	указание в титульном листе возраста обучающихся, на который направлена программа, количество часов имеется

	наличие в пояснительной записке цели и задач рабочей программы (для самостоятельно составленных программ)
	в пояснительной записке цели и задачи рабочей программы прописаны

	указание в пояснительной записке на авторскую программу, которая используется в качестве рабочей или источников, на основе которых самостоятельно составлена рабочая программа
	указание в пояснительной записке на авторскую программу есть

	обоснование в пояснительной записке актуальности, педагогической целесообразности использования авторской программы или самостоятельно составленной рабочей программы в соответствии с целями, задачами и особенностями Центра
	обоснование в пояснительной записке актуальности использования авторской программы или самостоятельно составленной рабочей программы имеется

	основное содержание рабочей программы содержит перечисление основных разделов, тем и дидактических элементов в рамках каждой темы (для самостоятельно составленных программ)
	основное содержание рабочей программы содержит перечисление основных разделов, тем и дидактических элементов в рамках каждой темы имеется

	наличие в учебно-тематическом плане перечня разделов, тем
	перечень разделов и  тем присутствует

	наличие в учебно-тематическом плане количества часов по каждой теме
	количество  часов по каждой теме есть

	
	

	перечень методического обеспечения содержит информацию об используемых методиках, методических комплексах,  специальном оборудовании
	перечень методического обеспечения содержит информацию об используемых методиках, методических комплексах,  специальном оборудовании


РАЗДЕЛ 3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.  Характеристика педагогических кадров

	
	Кол-во
	%

	Общее количество работников ОУ (все работники)
	21
	100%

	Всего педагогов (физических лиц, без учителей в декретном отпуске)
	16
	76%

	Педагоги-психологи
	9
	43 %

	Социальные педагоги
	7
	33%

	Педагоги с высшим образованием
	15
	71%


3.2.  Характеристика административно-управленческого персонала

	
	Количество

	Административно-управленческий персонал (физические лица) (всего)
	5

	Административно-управленческий персонал (штатные единицы) (всего)
	5

	Административно-управленческий персонал, имеющий специальное образование (менеджмент)
	-

	Директор ОУ имеет специальное образование (менеджмент)
	нет

	Административно-управленческий персонал, получивший или повысивший квалификацию в области менеджмента за последние 5 лет (физические лица)
	-


3.3.  Сведения о специалистах психолого-медико-социального сопровождения

	
	Кол-во

	Педагоги - психологи
	9

	
	

	
	

	Социальные педагоги
	7

	Юрисконсульт
	1

	Врач
	1


Вывод по разделу:
Педагогический состав МБУ ДО «ЦППМС «Семья» – 16 человек.

В Учреждении работают: педагоги-психологи, социальные педагоги, врач-психоневролог, юрисконсульт.

Все специалисты МБУ ДО «ЦППМС «Семья» имеют высшее профессиональное образование, из них:

· высшую квалификационную категорию – 6 человек;

· первую квалификационную категорию – 9 человек;

· соответствует занимаемой должности – 1 человека.

Приказом Министерства образования Московской области директор  МБУ ДО «ЦППМС «Семья» награждена почетной грамотой за многолетний плодотворный труд, успешную работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения.

В течение всего года педагоги Центра «Семья» повышали свой профессиональный уровень при помощи взаимопосещения образовательных мероприятий друг друга, изучения периодической методической литературы: журналов «Педагог - психолог», «Социальный педагог», «Справочник педагога-психолога», «Журнал юриста», газеты «Школьный психолог», участия  в районных  методических  объединениях.

     Аттестацию  в 2015-16 учебном году успешно прошли – 2 специалиста на высшую квалификационную категорию, 2 специалиста на первую квалификационную категорию.

        Курсы  в АСОУ г. Москва прошли – 3 специалиста,  по темам: «Управление конфликтами в педагогических учреждениях».

Курсы переподготовки по специальности «Конфликтология» в г. Москва АСОУ прошли 3 специалиста.

Специалисты Центра «Семья» приняли участие в районном конкурсе уполномоченных по защите прав участников образовательного процесса. Победителем конкурса стала Семченко Е.П., которая заняла 2-е место в  областном конкурсе Уполномоченных по защите прав участников образовательного процесса.
Специалисты Центра «Семья» приняли участие в подготовке проекта «Тропинка к дому», который стал победителем, и будет реализовываться с апреля 2016 года. 
Приняли участие в конкурсе социальных проектов «Наше Подмосковье». Представили шесть проектов:  «Игры нашего двора»; «Служба восстановительной медиации»; «Кризисная служба»; «Виртуальные собрания»; «Клубная деятельность»; «Работа родительского клуба «Теремок».

Приняли участие в экспертно-методическом мероприятии по вопросам деятельности Центров ПМСС  в РФ.

Приобретенные знания  педагоги используют при составлении программ и проведении диагностических обследований, коррекционно-развивающих занятий, консультировании детей, их родителей (законных представителей), педагогов.

100% кабинетов, в которых осуществляется образовательная деятельность обеспечены необходимым методическим и материально- техническим оборудованием.

РАЗДЕЛ 4. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
4.1.        Характеристика информационно-технического оснащения

	Показатели
	Показатели Центра

	Количество компьютеров, применяемых в образовательной деятельности
	6

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет)
	Да

	Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  педагога
	6

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	1

	Наличие АРМ (автоматизированное рабочее место)  администратора
	1

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет)
	Да

	Наличие сайта (да/ нет)
	Да


4.2.  Наличие оснащенных специализированных кабинетов

	Кабинет
	Количество

	
	

	Кабинет педагога-психолога
	2

	Кабинет педагога-психолога (песочная терапия, кабинет для индивидуальных занятий с детьми)
	2

	Лекционный зал 
	1


Вывод:
-  Материально-техническая  база  Центра «Семья» соответствует действующим санитарным, строительным,  противопожарным нормам и правилам.

-  Методическое и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности позволяет реализовать в Центре «Семья» коррекционно-развивающие программы, определяющие его статус.

-  В Центре создана материально-техническая база, позволяющая осуществлять деятельность по охране и укреплению здоровья детей.
Помещение МБУ ДО «ЦППМС «Семья» расположено на первом и втором этажах нежилого помещения.

В Центре «Семья» имеются оснащенные кабинеты для осуществления образовательной деятельности по образовательным программам по различным направлениям: кабинеты педагога-психолога, кабинет для занятий песочной  и арт-терапией, приобретен профессиональный, стандартизированный психологический инструментарий,  мультимедийная установка, компьютерная техника. В арсенале специалистов  разнообразные дидактические материалы, развивающие игры, методические пособия, профессиональный диагностический инструментарий. В кабинетах имеются современные необходимые для использования  диагностические, методические и развивающие комплексы, технические средства с учетом возрастных особенностей участников образовательных отношений и реализуемых образовательных программ. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Основным направлением деятельности Учреждения является:

разработка, апробация и внедрение эффективных технологий психолого-педагогического сопровождения, направленных на полноценное интеллектуальное, личностное и нравственное развитие обучающихся на всех этапах воспитания и обучения, обучающихся с проблемами в развитии и социализации, обучении и поведении из проблемных, асоциальных, опекунских семей на территории Ступинского муниципального района.
Основные задачи деятельности Учреждения:

· осуществление психолого-педагогического сопровождения  семей, попавших в трудную жизненную ситуацию;

· осуществление подготовки и психолого-педагогического сопровождения  замещающих семей;

· осуществление комплексного психолого-педагогического сопровождения учащихся с проблемами в обучении и адаптации в образовательных организациях Ступинского муниципального района;

· формирование психолого-педагогической культуры детей и родителей через организацию клубной деятельности;

· повышение психологической культуры участников образовательного процесса;

· развитие профессионального и личностного потенциала специалистов  образовательных организаций;
· обобщение и распространение передового психолого-педагогического опыта работы «ЦППМС «Семья»;

· реализация программ платных образовательных услуг.

Критериями успешности образовательной деятельности  являются конечные результаты, которые выражаются:

-        в положительной динамике уровня эмоционального и познавательного, развития детей;

-        удовлетворенности родителей (законных представителей) предоставленными услугами;
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