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[bookmark: _GoBack]психологического заключения по запросам прокуратуры и судов – ежемесячно в размере до 15% от фонда компенсационной части. 
Директору Учреждения размер доплат утверждает начальник управления образования администрации Ступинского муниципального района.
1.7. На время отсутствия директора Учреждения исполняющему обязанности директора устанавливается доплата в размере до 15% от фонда компенсационной части. 
1.8. Оставшаяся доля компенсационной фонда после выплат директору Учреждения выплачивается педагогическими работниками.
1.9.  В случае если какая – либо доля компенсационных выплат будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, перераспределение средств внутри образовательного учреждения для выплат другой категории работников. 
1.10. Компенсационные выплаты выплачиваются в течение месяца, следующего за отчетным периодом.
1.11.   Для определения размеров доплат в Учреждении создается специальная комиссия из представителей администрации, трудового коллектива, представителя профсоюзного комитета. 
Председателем комиссии является директор образовательного учреждения.
1.12.  Доплаты устанавливаются либо в виде процента к ставке заработной платы (к должностному окладу), либо в виде суммы.
1.13.   Все виды материального поощрения устанавливаются приказом директора Учреждения на основании решения комиссии по выплатам компенсационного характера.
1.14. Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
1.15. Настоящее положение рассматривается и утверждается на общем собрании  трудового коллектива, утверждается приказом руководителя учреждения и согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием трудового коллектива Учреждения и принимаются на его заседании.
2.      Доплаты

2.1 Доплаты работникам Учреждения устанавливаются приказом директора МБУ ДО           « ЦППМС «Семья» за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работника.
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата (статья 151 ТК РФ).
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60 ТК РФ).
2.2 Доплата устанавливается в виде процента к ставке заработной платы или указания суммы.
2.3 Размер тарифицируемых доплат определяется нормативными актами региона либо приказами руководителя МБУ ДО « ЦППМС «Семья».

3. Порядок установления выплат компенсационного характера
3.1 Выплаты устанавливаются педагогическим работникам в пределах финансовых средств, направляемых учреждением на оплату труда. Директор учреждения имеет право снимать доплаты в случае уменьшения фонда оплаты труда.
3.2 Доплаты могут быть постоянными, временными, разовыми (на финансовый год).
3.3 Снятие доплат осуществляется по следующим причинам: 
3.3.1. окончание срока действия доплат,
3.3.2. окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты,
3.3.3. снижение качества работы, за которые были определены доплаты,
3.3.4. отказ работника от выполнения работ, за которые были определены доплаты,
3.3.5. длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок.
3.3.6. за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе или рабочем месте без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, непосещение педагогических советов, методических объединений и иных совещаний и производственных мероприятий без уважительной причины, недостаточная наполняемость групп), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога.
3.4. Выплаты компенсационного характера производятся:
за работу, не входящую в должностные обязанности работника;
за работу, выходящую за рамки нормы рабочего времени;
за увеличение объема работы, связанной с учебным процессом;
за работу с вредными, опасными и иными условиями труда.
3.5. При установлении выплат компенсационного характера, определения их размеров используются следующие критерии оценки труда:
ответственное отношение к служебному долгу;
неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины.
3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на определенный период времени и выплачиваются за фактически отработанное время или единовременно за конкретную выполненную работу. Размер выплаты отменяется или уменьшается при несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом директора, согласованным с профсоюзным комитетом.
3.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты производится по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
3.8. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом директора учреждения на срок от одного месяца до одного года:
· За участие в инновационной и экспериментальной работе 			до 7000 руб.
· За руководство инновационной и экспериментальной работой 		до 10000 руб.
· За работу с официальным сайтом учреждения 				до 5000 руб.
· За работу по учету реализации платных образовательных услуг	            до 4000 руб.
· За организацию консультирования на дому в экстренных случаях 		до 6000 руб.
· За руководство РМО								до 4000 руб. 
· За участие в работе зональных объединений					до 5000 руб.
· За участие в работе совете руководителей служб сопровождения 
Московской области, заседании экспертного совета, 
заседании КДН и ЗП, в жюри профессиональных конкурсов		до 7000 руб.
· За техническое сопровождение порталов					до 5000 руб.
· За организацию работы и техническое сопровождение электронного
документооборота								до 5000 руб.
· За работу по информационной открытости деятельности Центра
в социальных сетях 								до 5000 руб.
-	За работу по проведению и анализу результатов муниципальных,
     региональных и других мониторингов						до 6000 руб.
-	За заполнение таблиц мониторингов						до 6000 руб.
- За работу секретарём педсовета, методических объединений, педагогического    консилиума, Управляющего совета, секретарем координационного совета,            секретарем при совещании директора 						до 2000 руб.
- За работу ведение базы данных семей, попавших в трудную жизненную 
ситуацию 					                                                	до 2000 руб.
- За проведение совместных мероприятий с субъектами профилактики        	до 6000 руб.
- За сопровождение несовершеннолетних: дознание, судебных заседаниях, исполнительное производство 						            до 10000 руб.
3.9. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, Трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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