МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ «ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ»  СТУПИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
                                                                                                       

План работы
уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса                                   
Семченко Елены Петровны
на 2014-2015 учебный год.
Прием участников образовательного процесса:  
понедельник – пятница  с 16-00 до 18-00

Основными задачами уполномоченного образовательной организации являются: 
·              правовое просвещение участников образовательного процесса; 
·              защита прав и законных интересов всех участников образовательного процесса;
·              формирование правового пространства в образовательном учреждении; 
·              формирование правовой культуры и правового сознания; 
·              формирование личности, способной к социализации в условиях гражданского общества; 
·              совершенствование взаимоотношений участников образовательного процесса. 
·              всемерное содействие восстановлению нарушенных прав ребенка; 
·              оказание помощи родителям в трудной жизненной ситуации их детей, в регулировании взаимоотношений в конфликтных ситуациях; 
·              профилактика нарушений прав ребенка.
 
	№
п/п
	Мероприятия
	Дата

	1. Организационно-методическая работа

	1.
	Изучение нормативно-правовой базы по защите прав человека
	В течение года

	2.
	Работа с сайтом Центра: размещение информации о деятельности, регламент работы уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса.
	В течение года

	3.
	Утверждение плана работы Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса.
	Сентябрь 2014г.

	4.
	Оформление информационно-правового стенда.
	Сентябрь 2014г.

	5.
	Ведение журнала регистрации обращения.
	Регулярно

	6.
	Непрерывное самообразование Уполномоченного по защите прав участников образовательного и изучение правовой информации.
	В течение года

	7.
	Анализ деятельности уполномоченного за 2014-2015 уч.г.
	Май 2015 г.

	8.
	Работа над перспективным планом деятельности Уполномоченного на новый учебный год.
	Июнь  2015 г.

	2. Работа с детьми

	1.
	Групповое занятие «Имею право жить!».
	Сентябрь 2014г.

	2.
	Групповое занятие «Моя семья».
	Октябрь 2014г.

	3.
	Лекция - тренинг:  «Моя семья» право ребенка жить и воспитываться в семье. 

	По запросу
образовательных организаций

	4.
	Консультирование по вопросам семейного права и защиты прав участников образовательного  процесса.
	В течение года

	5.
	Право ребенка на защиту от жестокого обращения. Памятка «Телефон доверия…»
	Декабрь 2014 г.

	6.
	Литературно-правовая викторина     «Права литературных героев»
	Декабрь 2014 г.

	7.
	Работа по профилактике правонарушений среди учащихся
	В течение года

	3. Работа с родителями

	1.
	Выступление на родительских собраниях: «Кто такой Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса?»
	Сентябрь 2014г.

	2.
	Родительский клуб: «Жестокое обращение с ребенком в семье: причины, проявления, следствия. Как избежать этого в своей семье».
	Октябрь 2014г.

	3.
	Родительское собрание на тему: «Четыре заповеди мудрого родителя».
	Ноябрь 2014г.

	4.
	Консультирование по вопросам семейного права и защиты прав участников образовательного  процесса.
	В течение года

	5.
	Работа с обращениями.
	В течение года

	6.
	Содействие в регулировании взаимоотношений родителей с детьми в конфликтных ситуациях.
	В течение года

	7.
	Родительский клуб для замещающих родителей: «Право на образование».
	Март 2015 г.

	4. Работа с педагогами

	1.
	Выступление на педсовете «Права и обязанности педагога образовательной организации».
	Август 2014г.

	2.
	Выступление на педсовете «Проблемы жестокого обращения с детьми со стороны взрослых участников образовательного процесса».
	Март 2015г.

	3.
	Консультирование по вопросам семейного права и защиты прав участников образовательного  процесса.
	В течение года

	4.
	Работа с обращениями.
	В течение года

	5.
	Участие в разрешении конфликтных ситуаций в образовательных организациях.
	В течение года

	6.
	Участие в работе КДН и ЗП
	В течение года




