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TPYZIOBOTO KOJIEKTHBA MBY J10 «IIIIMC
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«ﬂf » 07 A4~ 2019 roma

Tloaoxenue
0 pacnpe/eJieHHH CTHMY/IHDYIOmIeii 4acTH oHAA OTIATHI TPYJA
B MBY JIO «IIIIIMC «Cembs»

1. OGmas yacTh
1.1 Hacrosumee [Tonoenne ycTaHaBIMBAaeT IOPSAOK PacTpe/ENICHUs CTEMYJHpYIOIIEeH
wacti (oHIa OTLMaTH TpyAa cotpyarukos MBY JIO «LIITIMC «Cembs» (anee Yuperx/ieHue).
1.2 Tlonoxenne paspaGotano B cooTercTBiH [locTanosnenne IlpaBuTenscTsa MO or
27.12.2013 N 1186/58 "O6 omnare Tpyaa paGOTHHKOB FOCYIapCTBEHHBIX 06pa30BaTENbHBIX
opranusamuii Mockosckoii o6nactu'”.
1.3 Haj6aBku yCTAHABMBAIOTCA C LENbIO CTHMYIHPOBAHMS COTYJHHMKOB. YUPEHRICHHI K
Goyee KaueCTBEHHOMY, Pe3yJIbTaTHBHOMY TPYAY.-
1.4 BolIiaTsl CTHMYTHPYIOLIETO — Xapaktepa COTPYAHHKOB YUDEKJICHHS NPOM3BOJATCH A3
CcTHMyTHpYyIOIei YacTh (ponzia onnate Tpyaa MBY J10 «ITIIIMC «CeMpsi».
1.4 Yupex/eHHio pe/TyCMaTpHBAIOTCs CPEICTBA B pasmepe oT | 110 10 mponenTa hoHIA OTLIATHI
Tpysa MBY JIO «IIIIIIMC «Cembsi» Ha yCTAHOBJICHHE BBIIITAT CTHMYJIHPYIONIETO XapakTepa.
1.5 PacupexeiieHHe CTUMyMMpylomel dYacTd (OHZa OIMIATl TPyla PpacCMaTpHBAIOTCA
YIPABIISIONMM COBETOM JIBXBI B TEUCHHE TEKyIIEro y4eOHOTO rofa Ha 3acelaHmusiX,
IPOBOJMMBIX COOTBETCTBEHHO.

2.YcTaHoBJIEHHE BBILIAT CTHMYJIHPYIOIIEro XapaKkTepa

2.1 VCTaHOB/IEHH)E BHILIAT CTUMYJIHPYIOIIET0 XapakTepa IPOH3BOIUTCA C yqeTOM nokasarenei
Pe3yJIBTATOB TPY/a COTPYIHUKOB YUPEHK/ICHHAS 32 TIPE/IBUIY A OTHETHBIH NEpHoJt (IOTYTOMHE).
2.2 ]I MOATOTOBKH TPE/BAPUTENLHOM OLEHKH PaboThi COTPYHUKOB yUPEARICHIS COSAACTCA
pa6ouasi TpyIIIa 13 COTPYAHAKOB yUPEKICHUA.

2.3 3a coBeplleHHe JUCUUILIHHAPHOTO MPOCTYIIKE, TO €CTh HEHCIONHEHHE HIH HEeHaJlIeKanee
HCTIONHEHHE COTPYIHUKOM 06pa30BATENBHOTO yUPEXkKICHHS BO3NOKEHHBIX HA HETO TPYHOBBIX
OG3AHHOCTEH, CTAMYJMpYIOias HAI0aBKa COTPYHHMKY YUPEHKICHHS HE BLULIAUMBACICH OT
OHOrO JI0 MIECTH MeCSIeB TEKyIEro Mepuoja NpW HATMYMM 3aMedaHuil — Ha 50%, mpu
HanM4uK BbIroBopa — Ha 100%.






2.4 В основе определения размера стимулирующей надбавки  лежат критерии и показатели качества и результативности труда руководителей и сотрудников МБУ ДО «ЦППМС «Семья» (Таблицы № 1-11). 

2.5 Каждому критерию присваивается определенное  максимальное количество  баллов (общая сумма баллов  по всем критериям равна 100). 
2.6 Максимальное количество баллов по каждому критерию  определяется  исходя из целей, задач, муниципального заказа, программы развития  образования городского округа Ступино.

2.7  Каждому  руководителю и сотруднику устанавливается определенное количество баллов. 

2.8   Размер стимулирующей надбавки  каждому руководителю и сотруднику  получается в результате произведения суммы набранных баллов на денежный вес  одного балла.

2.9 Расчет стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого сотрудника предполагает:

· подсчет баллов за предыдущий период работы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника;

· определение денежного эквивалента одного балла по следующей схеме:

· доли выплат стимулирующего характера данной категории работников Учреждения      за текущий период суммируются;

· общая сумма стимулирующей части фонда оплаты труда для работников данной категории делится на полученную сумму баллов для данной категории работников.

· расчет размера стимулирующих выплат (денежный эквивалент, умноженный на количество баллов, набранных работником).
2.10  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление стимулирующей части оплаты труда устанавливается по рекомендации рабочей группы с  учетом набранных баллов.

2.11 Стимулирующий фонд оплаты труда МБУ ДО «ЦППМС «Семья» делится на следующие части:

· до 20 % - доля стимулирующей части ФОТ, направляемая на выплату руководителю учреждения;

· оставшаяся сумма стимулирующего ФОТ делится следующим образом:

· до 25% - доля стимулирующей части ФОТ, направляемая на выплаты всем заместителям директора учреждения;

· до 60 % - доля стимулирующей части ФОТ, направляемая на выплаты педагогам-психологам, социальным педагогам;

· до 15 % -  доля стимулирующей части ФОТ, направляемая на выплаты техническому персоналу и специалистам учреждения.

2.12  Долевое распределение частей стимулирующего фонда заработной платы может изменяться по усмотрению Управляющего совета и в случае изменения финансирования.

2.13  Расчеты  надбавок   готовятся рабочей группой  и передаются на обсуждение в Управляющий совет МБУ ДО «ЦППМС «Семья».

2.14 После согласования  в Совете оформляются приказ и передаются в  централизованную бухгалтерию управления образования. 

2.15 Надбавки стимулирующего характера  выплачиваются равными долями ежемесячно или единовременно  за фактически отработанное время. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника,  в которой учтены стимулирующие выплаты.

2.16 В случае, если  доля стимулирующих выплат руководителя будет выплачена по тем или иным причинам не полностью,  по согласованию с коллективом  образовательного учреждения,  с учетом мнения  профсоюзной организации,  производится перераспределение средств внутри образовательного учреждения. 

3 Материальная помощь

3.1 МБУ ДО «ЦППМС «Семья» из фонда экономии заработной платы, внебюджетных источников финансирования вправе оказывать в исключительных случаях материальную помощь своим работникам.

3.2 Материальная помощь работнику, оказывается, по его письменному заявлению в случае тяжелого материального положения или смерти кого-то из близких родственников.

3.3 Материальная помощь работнику при наличии средств может быть оказана и в торжественных случаях: свадьба работника, рождение ребенка.

3.4 Материальная помощь оформляется приказом директора МБУ ДО «ЦППМС «Семья», при этом учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

Таблица №1.

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

директора

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Мероприятия 
	Балл по критериям

	1.
	Качество образования в учреждениях дополнительного образования
	1.1. Участие в экспериментальной и инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ
	0-10
	
	

	
	
	1.2. Обобщение и трансляция опыта учреждения через организацию семинаров, мастер-классов, наличие печатных работ
	0-7
	
	

	
	
	1.3. Развитие педагогического творчества (участие педагогов-психологов и социальных педагогов в научно-исследовательской деятельности, конкурсах и конференциях)
	0-7
	
	

	
	
	1.4. Внедрение и выполнение дополнительных платных образовательных услуг.
	0-7
	
	

	
	
	1.5. Успешность детей, находящихся на психолого-педагогическом сопровождении: успеваемость в школе (обученность)
	0-7
	
	

	
	
	1.6. Успешность детей, находящихся на психолого-педагогическом сопровождении: положительная динамика развития познавательных процессов, личных достижений, присутстствующая у участников программ, клубов, объединений
	0-7
	
	

	2.
	Реализация межведомственного взаимодействия
	2.1. Деятельность Центра как субъекта профилактики Ступинского муниципального района, межведомственное взаимодействие с другими субъектами профилактики
	0-10
	
	

	
	
	2.2. Участие в реализации целевых долгосрочных программ Ступинского муниципального района
	0-4
	
	

	
	
	2.3. Взаимодействие с образовательными учреждениями (в том числе по введению стандартов 2 поколения)
	0-4
	
	

	
	
	2.4. Связь с социумом (в том числе выполнение социального заказа по контингенту и видам предлагаемых услуг)
	0-5
	
	

	
	
	2.5. Организация отдыха детей в каникулярное время, совершенствование форм и содержания отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время
	0-5
	
	

	3.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	3.1. Обеспечение выполнения требований Роспотребнадзора, пожнадзора, безопасности, охраны труда, развитие материально-технической базы учреждения
	0-3
	
	

	
	
	3.2. Мероприятия по энергосбережению и энергоэффективности.
	0-3
	
	

	
	
	3.3. Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав (категорийность, привлечение молодых специалистов), повышение квалификации
	0-3
	
	

	
	
	3.4. Эстетические условия, оформление кабинетов, наличие ограждения и состояние территории
	0-3
	
	

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	4.1. Выполнение муниципального задания
	0-3
	
	

	
	
	4.2. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-3
	
	

	
	
	4.3. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-3
	
	

	
	
	4.4. Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального, регионального, муниципального уровней (в том числе  в конкурсе «Лучший коллектив отрасли») 
	0-3
	
	

	
	
	4.5. Освещение деятельности учреждения в СМИ.
	0-3
	
	

	ВСЕГО:                         100
	
	


Таблица №2.

КРИТЕРИИ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогов-психологов

	№
	Показатели 
	Критерии 
	Шкала 
	Максимальное количество баллов

	1
	Целостность работы педагога-психолога.


	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.

 (5 баллов)

Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., участие в экспертной работе , участие в инновационных программах.

 (5баллов)

Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такого), обучение в аспирантуре, докторантуре

 (5баллов)
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 

5 баллов

В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 

5 баллов

В зависимости от сложности и объема  до 5 баллов.
	15 баллов

	2
	Деятельность по  профилактике кризисов и проблем развития
	Мониторинг (систематическое отслеживание) процесса развития детей и учебных групп. 

(до 5 баллов)

Создание условий для дальнейшего развития воспитанников, учащихся.

(до 5 баллов)

Организация взаимодействия  с педагогами, администрацией,  школы, родителями, субъектами профилактики  (рейды, совет профилактики, Центр «Семья», ПМПК, ОВД, КДН, отдел молодежи, медицинские специалисты т.д.) 

(до 5 баллов)
	В зависимости от сложности и объема  до 5 баллов.

В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов

В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов


	15 баллов

	3
	Диагностическое обследование
	Проведение плановой диагностики

(до 5 баллов)

Проведение групповой внеплановой диагностики  с целью дальнейшей коррекционной или профилактической работы

(до 5 баллов)

Использование разноплановых методик.

(до 5 баллов)
	В зависимости от сложности и объема работы до 5 баллов.

В зависимости от сложности и объема работы до 5 баллов

В зависимости от сложности и объема  до 5 баллов.


	15 баллов

	4
	Успешность коррекционно-развивающей работы 

(индивидуальной, групповой)
	Ведение коррекционно-развивающей работой.

(до 10 баллов)

Деятельности по оказанию специальной помощи учащимся  с особенностями в развитии:

дети группы риска; участники  олимпиад и  конкурсов и др.

(до 5 баллов)
	В зависимости от сложности и объема работы до 10 баллов 

В зависимости от сложности и объема работы до 5 баллов
	15 баллов

	5
	Ведение индивидуальных и тематических консультаций
	Количество проведенных консультаций

(до 30 баллов)


	В зависимости от среднего количествоа консультаций по Центру ПМСС до 30 баллов


	30 баллов

	6
	Субъективная оценка со стороны участников образовательного процесса
	Положительная оценка деятельности педагога-психолога со стороны участников воспитательно-образовательного процесса.

(до 5 баллов)
	Наличие грамот, благодарственных писем, положительные результаты проверок и т.д.

До 5 баллов
	5 баллов

	7
	Использование современных  психолого-педагогических технологий, в т.ч. информационных здоровьесберегающих. 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

(до 5 баллов)
	В зависимости от сложности и объема работы до 5 баллов.


	5 баллов

	
	
	
	итого
	100 баллов


Таблица №3.

КРИТЕРИИ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда

социальных педагогов

	№ п/п
	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ШКАЛА
	МАКС.

ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1.


	Целостность работы социального педагога

	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.

Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., участие в  экспертной работе, участие в инновационных программах.

Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такого), обучение в аспирантуре, докторантуре.

	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 

5 баллов

В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 

5 баллов

В зависимости от сложности и объема  до 5 баллов.
	15 баллов

	2
	Деятельность по  профилактике кризисов и проблем развития
	Мониторинг (систематическое отслеживание) процесса развития детей группы риска и семей попавших в трудную жизненную ситуацию.

Создание условий для дальнейшего развития воспитанников, учащихся.

Организация взаимодействия  с педагогами, администрацией,  школы, родителями, субъектами профилактики  (рейды, совет профилактики, Центр «Семья», ПМПК, ОВД, КДН, отдел молодежи, медицинские специалисты т.д.) 
	В зависимости от сложности и объема  до 5 баллов.

В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов

В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 10 баллов


	20 баллов



	3.
	Диагностическое обследование
	Использование разноплановых методик.


	В зависимости от сложности и объема работы до 5 баллов
	5 баллов

	4.
	Успешность коррекционной работы 

(индивидуальной, групповой)
	Охват нуждающихся учащихся коррекционной работой с целью снижения количества учащихся стоящих на внутришкольном учете.

Виды деятельности по оказанию специальной помощи учащимся  с особенностями в развитии:

 дети группы риска; участники  олимпиад и  конкурсов и др.


	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 10 баллов
В зависимости от сложности и объема работы до 5 баллов
	15 баллов

	5
	Работа по сохранению контингента учащихся
	Посещение семей попавших в трудную жизненную ситуацию.
Оказание социальной помощи учащимся и их семьям.


	В зависимости от среднего количества посещений по Центру ПМСС до 20 баллов
В зависимости от сложности и объема работы до 15 баллов 


	35 баллов

	6.
	Субъективная оценка со стороны участников образовательного процесса
	Положительная оценка деятельности социального педагога со стороны участников воспитательно-образовательного процесса.


	Наличие грамот, благодарственных писем, положительные результаты проверок и т.д.

До 5 баллов
	5 баллов

	7. 
	Использование современных  педагогических технологий, в т.ч. информационных здоровьесберегающих. 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.


	На основе результатов  обследования, а также ВШК (внутришкольного контроля) 

До 5 баллов


	5 баллов

	
	
	
	итого
	100 баллов


Таблица №4.

КРИТЕРИИ

 ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ  ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА 

ЗАМ. ДИРЕКТОРА   ПО УВР.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала 
	Баллы 

	1.
	Целостность работы Центра 
	Оказание методической помощи специалистам образовательных учреждений.

 Взаимодействие с субъектами профилактики.

Ведение экспертной работы.

Участие в инновационной деятельности.

Дисциплинированность, работа с отчетностью и статистическим материалом

Взаимодействие со СМИ.
	0 - 5 баллов

0 - 5 баллов

0 - 5 баллов

0 - 5 баллов

0 - 5 баллов

0 - 5 баллов


	30 баллов

	2.
	Социальное  сопровождение детей и подростков
	Диагностика.

Просвещение.

Профилактические мероприятия

Консультативная работа.

Социальный патронаж.
	0 - 6 баллов

0 - 6 баллов

0 - 6 баллов

0 - 6 баллов

0 - 6 баллов
	30 баллов

	3.
	Кадровые ресурсы
	Развитие педагогического творчества (участие в круглых столах, семинарах, конференциях и др.)

Повышение квалификации.
	0 -10 баллов

0 - 5 баллов


	15 баллов

	4.
	Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного процесса (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности).

Обеспечение санитарно-гигиенических условий (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.

Эстетические условия, оформление Центра, состояние территории.
	0 - 5 баллов

0 - 4 баллов

0 - 4 баллов

0 - 5 баллов


	18 баллов

	5.
	Использование здоровьесберегающих технологий.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению социального, психического и физического здоровья детей  и педколлективов
	0 - 7 баллов
	7 баллов

	
	
	
	итого
	100 баллов


Таблица №5.
КРИТЕРИИ

 ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ЮРИСКОНСУЛЬТА

	№ П/П
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала
	Баллы

	1
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, самообразование.
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке.
	0 -5 баллов
	5 баллов

	2
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических разработок, рекомендаций, участие в инновационной и экспериментальной работе.


	Количество и объем собственных методических разработок, рекомендаций и т.п.


	0 - 10 баллов
	10 баллов

	3
	Обобщение и распространение передовой юридической практики 
	Выступление на  педсоветах, семинарах, круглых столах, чтение лекций.
	Количество и объем выступлений.

Число слушателей.
	0 - 20 баллов
	20 баллов

	4
	Профессиональная активность
	Консультативное  оказание юридической помощи
	Количество консультаций.
	0 -15 баллов
	15 баллов

	5
	Взаимодействие с субъектами профилактики
	Дни профилактики совместно с КДН
	Количество и объем выступлений.

Число слушателей.
	0 - 30 баллов
	30 баллов

	6 
	Участие в проектировании инновационной деятельности
	Подбор нормативной документации, судебной практики
	Количество и объем
	0 -10 баллов
	10 баллов

	7


	Успешность проведенной работы
	Положительная оценка деятельности юрисконсульта со стороны участников образовательного процесса.


	Наличие грамот, благодарственных писем, положительные результаты проверок и т.д.


	0 -10 баллов
	10 баллов

	
	
	
	
	итого
	100 баллов


Таблица №6.
КРИТЕРИИ

 ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ

	№ П/П
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное

 число баллов по критериям

	1
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, самообразование.


	0 -10 баллов
	До 10 баллов

	2
	Эффективность организации службы делопроизводства. 
	Организация работы с документами, включая их движения, основные правила регистрации, а также порядок их хранения в  делопроизводстве.


	0 -20 баллов
	До 20 баллов

	3
	Изучение и применение инновационности в Центре 
	Новые кадровые технологии.


	0 -20 баллов

	До 20 баллов

	4
	Профессиональная активность
	Консультативное  оказание помощи по трудовому законодательству.


	0 -20 баллов
	До 20 баллов

	5


	Успешность проведенной работы
	Динамика достижений, результативность, нововведения по управлению персоналом.


	0 -20 баллов

	До 30 баллов

	
	
	
	итого
	100 баллов


Таблица №7.
КРИТЕРИИ

 ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

для заместителя директора по административно-хозяйственной работе

	№ П/П
	Критерии
	Показатели
	Шкала 
	Максимальное

 число баллов по критериям

	1
	Качество образовательного процесса и эффективность его организации и содержания
	Выполнение учебных программ, планов воспитательной работы, смет 
	От 0-5 баллов
	До 5 баллов

	
	
	Отсутствие несчастных случаев
	От 0 -10  баллов
	До 10 баллов

	2
	Качество отчетной документации
	Высокое качество исполняемой работы
	От 0 -20  баллов
	До 20 баллов

	3


	Особые условия труда
	Интенсивность и напряженность работы
	От 0 -10  баллов
	До 10 баллов

	
	
	Профилактика либо своевременное устранение чрезвычайных 9аварийных) ситуаций, высокий уровень организации безопасности образовательного процесса
	От 0 -20  баллов
	До 20 баллов

	
	
	Инвентаризация, своевременное списание материалов и оборудования и постановка его на учет
	От 0 -20  баллов
	До 20 баллов

	
	
	Качество текущий ремонтных работ
	От 0 -15 баллов
	До 15 баллов

	
	
	
	Итого 
	100


Таблица №8.
КРИТЕРИИ

 ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

инженера электроника

	№ П/П
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, самообразование. 


	 0 -10 баллов
	До 10 баллов

	2
	Эффективность организации работы оргтехники и компьютерной техники. 
	Бесперебойная работа электронного оборудования. Предупреждение брака и простоев в работе. Эффективное использование вычислительной техники. 


	0-10 баллов

0 -10 баллов

0 - 10 баллов
	До 30 баллов

	3
	Изучение и применение инновационности в Центре 
	Новые компьютерные технологии. 


	0 -20баллов
	До 20 баллов

	4
	Профессиональная активность
	Объем и качество выполненной работы


	0- 20баллов
	До 20 баллов

	5
	Успешность проведенной работы
	Своевременное составление заявки на оборудование и запасные части, документацию на ремонт.
	0 -20баллов
	До 20 баллов


Таблица №9.
КРИТЕРИИ

 ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
рабочего состава Центра ПМСС

	№ П/П
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Эффективность организации работы 
	Слаженность работы. 

Эффективное использование расходных средств, средств индивидуальной защиты.

	0 -10 баллов

0 - 20 баллов


	До 30 баллов

	2
	Успешность проведенной работы
	Выполнение правил эксплуатации обслуживаемого оборудования.


	0-  40 баллов


	До 40 баллов

	3
	Профессиональная активность
	Объем и качество выполненной работы.


	0 -30 баллов


	До 30 баллов


