1 слайд.

Проектирование системы работы с одаренными детьми.
Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей
в условиях реализации ФГОС
Зам. директора по психологической работе 

Милакина Н.Н.

2 слайд.

 «…Врожденные дарования подобны диким растениям и нуждаются в выращивании с помощью ученых занятий.»
Ф. Бэкон
     В современном мире очень актуальны проблемы выявления, прогноза, обучения и развития одаренных детей. Правильное построение взаимоотношений одаренного ребенка с окружающим миром позволит ему наиболее полно проявить свои способности.
Так что же такое одаренность? Редкий индивидуальный дар или социальная реальность.
3 слайд

    Одаренность определяется как "системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми". 

Естественно, возникает вопрос, о каких достижениях идет речь. В специальной литературе чаще всего выделяют несколько категорий детей, которых обычно и называют одаренными:
4 слайд
1.Интеллектуальный. Эти дети хорошо учатся, легко запоминают материал. Довольно часто именно этот тип одаренности представлен у умственных акселератов, или, как их еще принято называть, «вундеркиндов».
2. Академический тип одаренности. Школьники этого типа одарённости проявляют высокие способности именно к обучению. Учиться им легко и приятно, поскольку такова специфика их познавательной сферы (мышления, памяти, внимания). От первого типа одаренности эти дети отличаются тем, что интеллектуалы мыслят более независимо и свободно, тогда как академически одаренные школьники проявляют свои способности именно в школьной (позже студенческой) системе.
3. Художественный тип. Определяется тогда, когда ученик проявляет высокие способности к творчеству, будь то музыка, поэзия, живопись, актерское мастерство.
4. Креативный тип. Самый проблемный тип одаренности. Ребенок – наделенный необычным взглядом на мир. У таких учеников часто наблюдаются большие проблемы с учебой, поскольку школьная программа не позволяет им проявить себя. Именно такому ребенку под силу выполнить задания, требующие максимальной независимости: разработать проект, осуществить самостоятельное исследование.
5. Лидерская одаренность. Ею отмечены дети с высокими организаторскими способностями. Этот тип одаренности мало связан со школьной учебой и потому не вызывает интереса у учителей. Более того, школьники, наделенные этим даром, как правило, имеют низкую мотивацию к учебе.

6. Спортивная одаренность. О ней говорят тогда, когда ребенок проявляет высокие способности в одном из видов спорта.

5 слайд
Одаренность может проявляться:
· как одаренность явная (проявленная), которая «у всех на виду»;

· как одаренность возрастная, т.е. в одном возрасте ребенок показывает явную одаренность, а потом, по истечении нескольких лет эта одаренность исчезает;

· как одаренность скрытая (потенциальная,  непроявленная), т.е. одаренность, которая по каким-то причинам не проявила себя в учебной или иной деятельности данного ребенка, но существует как потенциальная перспектива развития его способностей. 

2 Характерные  признаки  одаренности  детей
	

	Признаки одаренности:
	

	Раннее детство (1-3 года)
	Дошкольный период (4-7 лет)
	

	Неуемное любопытство, бесконечные вопросы, умение следить за несколькими событиями, большой словарный запас, увлеченность словесными раскрашиваниям, развитая речь, употребление сложных слов и предложений (развернутых). Повышенная концентрация внимания на чем-то одном, упорство в достижении результата в сфере, которая ему интересна, способности к рисованию, музыке, счету, нетерпеливость и порывистость, изобретательность и богатая фантазия.
	Отличная память, интуитивные скачки (перескакивание через "этажи"), яркое воображение, нечеткость в разграничении реальности и фантазии, преувеличенные страхи, эгоцентризм, тонкая моторная координация, предпочитает общество старших детей и взрослых. Добр, открыт, понятлив; превосходные владения искусством речевой коммуникации; громадная любознательность, изобретение собственных слов, склонность к активному исследованию окружающего; острое реагирование на несправедливость.
	

	Школьный период (8-17 лет)
	Взрослый период (после 18)
	

	Успех во многих начинаниях, высокие результаты, потребность в коллекционировании, классификации, с удовольствием принимает сложные и долгосрочные задания, великолепное чувство юмора, развитая оперативная память, сформированность навыков логического мышления, выраженная установка на творческое выполнение заданий, владение основными компонентами умения учиться, оригинальность словесных ассоциаций, построение четкого образа предстоящей деятельности, создание в воображении альтернативных систем.
	Легкость усвоения новых идей и знаний, комбинирование знаний оригинальными способами, гибкость в концепциях, способах действий, социальных ситуациях. Отлично развиты навыки общения, открыт, дружелюбен, ценит юмор. Живое и непосредственное воображение. Не подавляет своих чувств и эмоций. Активен, настойчив, энергичен, склонен к риску. Нетерпелив при выполнении рутинной работы, предпочитает сложные задания. Независим в суждениях и поведении.
	

	
	
	


6 слайд    Проблемы одаренных детей
Спортивные и художественные таланты воспринимаются положительно, но высокий интеллект не рождает симпатий. Людей раздражают интеллектуалы. Отсюда у  одаренных детей возникают различные проблемы, трудности.
· Трудности общения со взрослыми и сверстниками

· Трудности управления модификациями своего поведения.

· Трудности развития творческой активности

· Трудности развития эмоциональной сферы
1. Неприязнь к школе, т.к. учебная программа не соответствует их способностям и скучна для них.

2. Игровые интересы. Одаренным детям нравятся сложные игры и неинтересны те, которыми увлекаются их сверстники средних способностей.

3. Конформность. Одаренные дети, отвергая стандартные требования, несклонны таким образом конформизму, особенно если эти стандарты идут вразрез с их интересами.

4. Погружение в философские проблемы. Они задумываются над такими явлениями, как смерть, загробная жизнь, религиозное верование.

5. Несоответствие между физическим, интеллектуальным и социальным развитием. Они предпочитают играть и общаться с детьми старшего возраста. Из-за этого им бывает трудно стать лидерами.

6. Стремление к совершенству. Для одаренных детей характерна внутренняя потребность совершенства. Отсюда ощущение неудовлетворенности, собственной неадекватности и низкая самооценка.

7. Потребность во внимании взрослых. В силу стремления к познанию одаренные дети нередко монополизируют внимание учителей, родителей и других взрослых. Это вызывает трения в отношениях с другими детьми. Нередко одаренные дети нетерпимо относятся к детям, стоящим ниже их в интеллектуальном развитии. Они могут отталкивать окружающих замечаниями, выражающими презрение или нетерпение. Также, родители порой обнаружив талант ребенка с жаром начинают его развивать, ограничивая другую деятельность, игры, общение с детьми, считая, что это навредит ребенку. Иногда это приобретает почти маниакальную форму, родители буквально загоняют ребенка в прокрустово ложе собственных амбиций и нереализованных способностей, а в итоге невроз. Ребенок начинает болеть, убегает из дома и даже в худших случаях бывают попытки суицида.

8. Нетерпимость. Одарённые дети нередко с недостаточной терпимостью относятся к детям, стоящим ниже их в интеллектуальном развитии. Они могут отталкивать окружающих замечаниями, выражающими презрение или нетерпение.

9. Игнорирование специальной одаренности при возникновении проблем в области академической успешности (большие трудности при овладении письмом и грамотой, неспособность написать контрольную, ответить на поставленный вопрос).

10. Неспособность к регулярной "рутинной" работе, недостаток настойчивости, готовности к преодолению трудностей. В школьные годы эти дети не приобретают подобного опыта, поскольку учеба обычно дается им очень легко. Нередко и окружающие невольно ориентируют их именно на избегание усилий, которые рассматриваются как удел "неспособных". Отсутствие же усилий часто становится объектом социального признания, как доказательство высоких способностей. Таким образом, ребенку бывает не только "лень" делать усилие, но он еще и считает это унизительным (доказывающим недостаток способностей).

11. Коммуникативные трудности, склонность к индивидуализму, эгоцентризм. Это существенно снижает их достижения в тех видах деятельности, которые требуют согласования своих действий с действиями других участников общей работы. Впоследствии, в профессиональной деятельности это приводит к неспособности эффективно работать в команде. Коммуникативные трудности являются также одним из основных источников нарушения социальной адаптации личности.

12. У многих одаренных детей выявляются также недостаточный уровень ответственности, протест против любых ограничений, непереносимость ситуации проигрыша, неуспеха.

13. Нереалистические цели. Одарённые дети часто ставят перед собой завышенные цели. Не имея возможности достичь их, они начинают переживать. С другой стороны, стремление к совершенству и есть та сила, которая приводит к высоким достижениям.

14. Сверхчувствительность. Поскольку одарённые дети более восприимчивы к сенсорным стимулам и лучше понимают отношения и связи, они склонны к критическому отношению не только к себе, но и к окружающим. Одарённый ребёнок более уязвим, он часто воспринимает слова или невербальные сигналы как проявления неприятия себя окружающими.

15. Страх ошибки, взрослым необходимо не только быть сдержанными в порицании неудач ребенка, но и контролировать проявления собственных негативных эмоций.

16. Проблемы саморегуляции - занимаются только той деятельностью, которая достаточно интересна для них. Любую другую деятельность, которая не входит в сферу их склонностей многие одаренные дети избегают, пользуясь снисходительным отношением к этому взрослых людей. В конечном итоге возникает специфическая ситуация. Когда особо одаренные дети, проявляя очевидную склонность к любимому труду, все же не умеют трудиться тех случаях, когда от них требуются выраженное волевое усилие.

17. Проблемы быта, самообслуживания, решения самых простых жизненных проблем. Необходим человек, который бы был всегда рядом и помогал.

18. Проблема толерантности окружающих к одаренному человеку. Одаренные люди как правило яркие индивидуальности, а большинству людей признать право за другим человеком быть "другим" бывает очень трудно. Но и одаренному человеку порой трудно принять, что вокруг другие люди, не похожие на него.
Итак, сохранение и развитие одаренности - это проблема прогресса общества, реализации его творческого потенциала и индивидуальных судеб.
 7 слайд      
  Как сказала Эрика Ландау (израильский психотерапевт)в работе «Одаренность требует мужества»: «Трудным одаренный ребенок бывает не из-за того, каким он является, а из-за того, каким он не является. Не одаренность становится «драмой», а запущенность тех сторон детской личности, которые оказываются невостребованными…  Развивать надо не только специфическое дарование. Необходимо учитывать всю личность, ее эмоциональные, интеллектуальные, художественные и социальные способности. Когда одаренному ребенку помогают подобающим образом, он не бывает проблематичным».
      Поэтому я считаю, что в образовательном учреждении  необходимо создать психолого-педагогические условия, при которых возможно  развитие у одаренных школьников мотивационных, интеллектуальных и творческих возможностей. Работа по сопровождению одаренных детей – задача, требующая совместных действий многих специалистов.   Но на данный момент в образовательных учреждениях  в деятельности школы по выявлению, подготовке и развитию одаренных детей имеются проблемы, а именно отсутствует система:
8 слайд.
· Психолого-педагогической диагностики одаренных детей ;

· Адресной поддержки учащихся и педагогов для развития способностей и таланта;
· Работы с семьями  одаренных детей;

· Адаптации в социуме одаренных детей.
Условия успешной работы с одаренными учащимися.
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.
Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы школы.
Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:
учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным;
учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности;
учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;
учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.
Слайд

Учитель должен быть:
увлечен своим делом;
способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;
профессионально грамотным;
интеллектуальным, нравственным и эрудированным;
проводником передовых педагогических технологий;
психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;
знатоком во всех областях человеческой жизни.
   Важнейшим направлением психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся  является сохранение  и укрепление здоровья детей.
9 слайд
Рассмотрим модель психолого-педагогического сопровождения одаренных детей. Модель разработана  на основе системно-деятельного подхода к управлению образованием.
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Администрация 

(директор, зам. директора 

по ВР, зам.директора по УР)

Психолого-педагогическая служба 

(педагог-психолог, социальный педагог,

заместитель директора по 

воспитательной работе)

Педагогический коллектив 

( педагоги предметники, классные руководители, 

педагоги дополнительного образования )


10 слайд
Функции администрации
· организация

· координация

· контроль
· создание условий
11 слайд
На мой взгляд, главная цель работы  школьной психолого-педагогической службы  с обучающимися, имеющими признаки одаренности – создание условий для развития и выявления одаренных детей, оказать  помощь в самоопределении и самореализации каждого одаренного ребенка.
12 слайд

      Для осуществления поставленной цели необходимо,  решить ряд  задач,  а именно:

· Разработать  систему психолого-педагогической диагностики одаренных детей в образовательных учреждениях,

· Создать  максимально благоприятные условия для интеллектуального, морально-физического развития одаренных детей,

· Создать  условия для освоения родителями способов формирования  развития одаренных детей. 

· Формировать  умения адаптироваться в социально-значимой среде (семье, среде сверстников, педагогов);

· Организовать  работу с педагогами, направленную на повышение уровня их психолого-педагогической поддержки.
13 слайд
Функции заместителя директора по воспитательной работе  

(совет  профилактики)
· Оказание консультативной, методической помощи родителям (законным
представителям), педагогам в воспитании одаренного ребенка.

· Организация и оказание содействия в проведении различных форм работы с одаренными детьми 

· Обсуждение анализа результатов деятельности классных руководителей, педагогов, психолого-педагогической службы по работе с детьми «группы риска» (одаренными детьми). 

· Привлечение  специалистов - врачей, психологов, соц. педагогов, педагогов доп.образования к совместному разрешению вопросов, относящихся к компетенции
развития детской одаренности. 
14 слайд
Функции педагога-психолога

· Психодиагностика одаренных детей. Психологический мониторинг (ноябрь, 6,7 классы ОО).

· Психологическое сопровождение и поддержка детей, обучающихся по программам повышенной сложности

· Психологическая экспертиза, сопровождение авторских и инновационных общеразвивающих программ, технологий

· Тренинги   личностного роста 

· Методическая помощь в составлении индивидуальных маршрутов сопровождения

· Повышение психологической компетенции. Ознакомление с возрастными особенностями. Консультации.
15 слайд
Функции  классных руководителей

· Выявление детей с общей одаренностью

· Планирование воспитательной работы в классе (группе) с учетом реализации одаренными детьми  класса (группы своих способностей

· Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми

· Взаимосвязь с образовательными организациями
· Взаимодействие с родителями
16 слайд
Функции педагогов предметников, педагогов доп. образования
· Организация и проведение  занятий с одаренными детьми

· Разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы с одаренными детьми

· Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам различных уровней

· Организация и контроль ЗУН одаренных детей, выполнение программ

· Обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными детьми

· Творческие отчеты по объединениям в рамках реализации проекта

· Подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с одаренными детьми

Критерии оценки достижения  сопровождения одаренных детей

Самооценка личности                   Удовлетворенность                              Конкурентно-

                                                            субъектов образовательного                         способность

                                                            процесса жизнедеятельностью                     одаренных учащихся

                                                            одаренных детей 
Расширение единого образовательного пространства -  необходимое условие для проявления каждым ребенком своих творческих способностей, возможности самореализации в различных  видах деятельности. В единой системе общего и дополнительного образования предполагается использовать следующие формы работы с одаренными  детьми. 
Формы работы с одаренными учащимися:
творческие мастерские;
групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;
факультативы;
кружки по интересам;
занятия исследовательской деятельностью;
НОУ "Искатель"
конкурсы;
интеллектуальный марафон;
научно-практические конференции;
участие в олимпиадах;
работа по индивидуальным планам;
сотрудничество с другими школами, ВУЗами.
           В заключении хочется сказать, что наше время — время перемен. И становится очень актуальным то, что, выйдя из стен школы в большой мир, молодые современные люди должны быть адаптированы к этому миру, а мы, педагоги, должны им в этом помочь. Человек может прожить всю свою жизнь и даже не подозревать о тех возможностях, которые заложены в него природой. Он может не раскрыться в семье, а может не раскрыться в школе. Поэтому наша задача помочь ребятам найти и понять себя. Ведь одаренность — это и исключение, и правило,  и каждый человек одарен.
 «Я вообще не верю в одну единственную силу таланта, без упорной работы. Выдохнется без нее самый большой талант, как заглохнет в пустыне родник, не пробивая себе дороги через пески …»
Ф.И. Шаляпин
Спасибо за внимание!

Модель психолого-педагогического  сопровождения одаренных детей





Администрация 

(директор, зам. директора 

по ВР, зам.директора по УР)





Психолого-педагогическая служба (педагог-психолог, социальный педагог,

заместитель директора по воспитательной работе)





Педагогический коллектив 

( педагоги предметники, классные руководители, педагоги дополнительного образования )
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